
 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ จงัหวดัชยัภมิู 
ส่วนท่ี 1 บทน า 

 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.)        

ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ

ด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การรบัสนิบน 

 สถานีต ารวจภูธรแก้งคร้อ ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจดัการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรแก้งครอ้ ที ่60/2568                  

ลงวนัที ่8 มนีาคม 2568 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิ

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568 เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงานใน

สถานีต ารวจ จดัท าประเมนิความเสีย่งการต่อการรบัสนิบน และการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการ

รบัสนิบนในแต่ละสายงานเพือ่เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
            

            พันตำรวจเอก  
                  ( อาทิตย์ ฉัตรชัยรัตนเวช ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแก้งคร้อ  
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

   



 
 
 
 
  

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ 

(1) งานอ านวยการ 
 

  ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ

เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
1  ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ ปฏบิตัิ

ราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 ครัง้               
(6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีนโดยให้
เรื่องเงยีบไป 

2 3 6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจรงิเรยีกเงนิจากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

2 2 4 ต ่า 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ

1 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตาม
ความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เทยีม ตามความตอ้งการโดยรบั
ผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ 

2 3 6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจดัจ้าง 

1 
 

จดัท าและประกาศจดัซื้อจดัจา้ง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 2 4 ต ่า 

2 
 

บรหิารสญัญา และการตรวจรบังาน รายงานการตรวจงานเทจ็ เพื่อแลกรบั
สนิบนจากผูป้ระกอบการ 

4 3 12 สงู 

3 จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเอือ้ประโยชน์
แก่ผูป้ระโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
สนิบนให ้

3 3 9 สงู 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 
1 ตดิต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนค า

รอ้งต่างฯ 
มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์
เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว ามส ะ ด วก ใ น กา ร
ใหบ้รกิาร 

1 1 1 ต ่า 

 

 
 

 



 

(2) งานป้องกนัปราบปราม 
 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ

เส่ียง 

การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1  การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการป้องกนั

ปราบปรามอาชญากรรม 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

3 3 9 สงู 

2  การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบเลน่
พนัน หรอืตรวจ คน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สงู 

3 
 

ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัส่งรอ้ยเวร
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สงู 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ
การออกตรวจสถานบนัเทงิ ว่ามกีาร
เปิด-ปิด ตามเวลา ม ีใบอนุญาต 
หรอืไม ่

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สงู 

 
 

(3) งานจราจร 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดบัความ

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระท า ความผดิ มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

2  ออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจบักุมความผดิซึง่หน้า และ
ตามหมายจบั ตอ้งแจง้ ขอ้หา
และแจง้สทิธใิหก้ฎหมาย
ก าหนด ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามที ่

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

4 5 20 สงูมาก 

2  ลงบนัทกึจบักุม มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

3 ๔ 12 สงู 

3 
 

น าส่งพนักงานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

3 3 9 สงู 

 

(5) งานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เส่ียง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1  การท าส านวนในงานคดอีาญา-

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ขอ้เทจ็จรงิช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

3 4 12 สงู 

2  ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว          
ต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
ใหบ้รกิาร 

3 4 12 สงู 

 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ของสถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน              
ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ใน
ระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นยัส าคญัแต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรบัได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

 
 
 
 

 

 

 



ล าดบั กระบวนงาน/งาน  
ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1. 

การพิจารณาเล่ือนขัน้

เงินเดือน 

ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาผลการปฏิบติัราชการ 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอืสิง่ของมาใหเ้พื่อจะได้

ความดคีวามชอบ 

สงู 
9 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิตังิาน
โดยมกีารตรวจสอบงตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบัผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ
เพื่อสรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 

3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

1. มีการอบรม ก าชับ  การ
ปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ า 

2. ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน 
อย่างสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความ เ ป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
ร ับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บงัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ใหค้ าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเทจ็จริง  
- มกีารเรยีกรบัสนิบน จากผูถู้กรอ้งเรยีนโดยใหเ้รื่องเงยีบ

ไป 

ปาน
กลาง 
๖ 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ จงัหวดัชยัภมิู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



3. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานทีเ่บกิจ่ายให ้  

ต ่า 
4 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรบั การ
แจกจ่าย พสัดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพสัด ุในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพสัดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทยีม ตาม

ความตอ้งการโดยรบัผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ ใน
การอ านวยความสะดวก 

ปาน
กลาง 
6 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพื่อ
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ เรยีก
รบัผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอเพื่อ
สรา้งจติส านึกในการปฏบิตังิาน 

3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

1. มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัิ
หน้าทีป่ระจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง
กับการปฏิบัติ ง าน  อย่ า ง
สม ่าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
ร ับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

5. 

 

กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง 
 
 
 
 
 
 

จดัท าและประกาศจดัซื้อจดัจ้าง 
- มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ 

เพื่อแลกกบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

ต ่า 
4 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรบังาน 
- ตรวจสอบรายงานเทจ็ เอือ้ประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบัสนิบน 
 

สงู 
12 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท ารายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของงาน 
- มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบัสนิบน 

สงู 
9 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอค าร้อง
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องต่างฯ 
- มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์เพื่ออ านวย

ความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

ต ่า 
1 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพื่อ
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ เรยีก
รบัผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอเพื่อ
สรา้งจติส านึกในการปฏบิตังิาน 

3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

1. มีการอบรม ก าชับ 
การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม ่าเสมอ 
3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม

เ ป็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม  พู ด คุ ย 
เพื่อให้ได้  ร ับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถใหค้ าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



งานป้องกนัปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจบักมุและการบงัคบัใช้
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

สงู 
9 

1. อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่ าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัย์สนิ
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าความปิด 

2. จั ด ส ร ร ส วั ส ดิ ก า ร
เพิ่มเติม เพื่อสร้างขวญัก าลังใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที ่

3. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตาม
ค าสัง่ 1212/2537 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อติดตามดูแล ควบคุมการ
ทุจรติ ประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่ อ น อ อ กปฏิบั ติ ห น้ า ที่  
หัวห น้ างานต้อ ง  อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรบัทรพัย์สนิหรอื 
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผดิ
ทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครวั เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. น าเสนอปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คับ บัญช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพตดิ 

สงู 
9 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบนัทึกจบักมุและน าตวัส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการตอ่รองหาผลประโยชน์สว่นตวั 

เช่น การเรยีกรบัผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตวั
ผูต้อ้งหา หรอืเปลีย่นขอ้หาใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บัโทษที่
น้อยลง 

สงู 
9 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถาน
บนัเทิง ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรอืมี
การต่อลองเพื่อแลกรบัผลประโยชน์ 

สงู 
9 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

งานจราจร 

1. 

 

 

 

กระบวนการ การจบักมุ

ผู้กระท าความผิดตาม

กฎหมายจราจร 

 

 

ตรวจพบการกระท า ความผิด 

- มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

20 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างานตอ้งอบรม 
ก าชบั ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุกกรณ ี

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ความผดิทุกกรณ ี

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 

 

 

 

 

2. จดัสรรสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที ่

2. สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 

ออกใบสัง่ 

- มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

20 

    

งานสืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจบักมุ

ผู้กระท าความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจบักมุความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจบั  
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
-  

สงูมาก 
20 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างานตอ้งอบรม 
ก าชบั ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณ ี
2. จดัสรรสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อสรา้งขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 

1. ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ
ห น้ าที่  หัวห น้ างานต้อ ง 
อบรม ก าชบั การปฏบิตังิาน
ของเจ้ าห น้าที่ ต า รวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่ งครัด  ไม่ ให้เรียกรับ
ทรพัย์สนิหรอื ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผดิทุกกรณ ี

 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบนัทึกจบักมุ 
- มกีารเรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั

การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
-  

สงู 
12 

น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
-  

สงู 
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งานสอบสวน   สงูมาก 



1. 

 

 

 

 

 

การอ านวยความยุติธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

สงู 
12 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างานตอ้งอบรม 
ก าชบั ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณ ี

2. จดัสรรสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ความผดิทุกกรณ ี

2. สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออก เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวนั 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ พงส. 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่อ านวยความสะดวกมี
การเรยีกรบัในการใหบ้รกิาร 

สงู 
12 
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