
 

มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ในฐานะหน่วยงาน

ในสงักดั กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค3 ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ทีเ่พื่อ

สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจและเกดิกลไกการมส่ีวนร่วมและการ

ป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การ

ใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ

สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอยีดดงันี้ 

๑.การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( 

Integrity and Transparency AssessmentiTA) ของสถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกนายสถานีต ารวจภธูรแกง้ครอื ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ

ประเมนิคุณธรรมและความ โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๖๗ โดยมผีูก้ ากบัการหวัหน้าสถานีต ารวจภธูร

แกง้ครอ้ เป็นประธานการประชมุเพื่อขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั( Integity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปังบประมาณ พ.พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่การ

ประชุมชุมมวีตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสัง่ แต่งตัง้คณะกรรมการ ขบัเคลื่อนการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจและท าความ

เขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integity and Transparency 

Assessment: ITA) ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจ ศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบฟอรม์ ทีก่ าหนดลงในระบบ ดงักล่าว 

๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ ค าถาม ให้ 

ผูม้ส่ีวนไดส่้วน เสยีภายในทราบ ก่อนท ากาการประเมนิแบวดัการรบัรู ้

   ๓) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายบอก (External Integrity and Transparency 



Assessment: EIT) 

   - ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูลาธาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และ พฒันา 

การใหบ้รกิาร เพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการ รบัรู้ 

สถานีต ารวจภธูรแกง้ครอื มกีารประชุมเพื่อซกัขอ้ม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกีย่วกบั มาตรการ/ 

กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรแกง้ครอ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๒๗ เพื่อให ้

ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความ พรอ้มในการรบัการ 

ตรวจสอบ จากเจา้หน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/ กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม 

และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มลู OPEN DATA บนเวบ็ไขตข์อง สถานีต ารวจภธูธรแกง้ครอ้ และมกีาร 

ประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูภธูรแกง้ครอื ดว้ยทุกครัง้ 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเดน็ท่ี สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก ต้อง 

ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา 

สถานีต ารวจภธูรแกงัครอื ไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที ่สถานี 

ต ารวจภูธรแกง๊ครอื ตอ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ คุณธรรม 

และความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงปงประมาณ พ.ศ.๒๕๒๖๗ และก าหนดแนวทางการปรบัปรงุอย่างเป็น 

รปูธรรม ชดัเจนมกีารมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการ 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการ

ด าเนิมงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูร

แก้งคร้อ ประจ าปีงบปประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและ วฒันธรรม 

ของผู้ปฏิบติังานการ ส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตวัช้ีวดั 

สถานีต ารวจภธูรแกง้ครอื ไดด้ าเนินการก าหนหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบั การ 

ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรแกง้ครอ้ ประจ าป้ิงบประมาณ พ.ศ.๒568 ทัง้ ดา้นระบบงาน 

พฤตกิรรมและ วฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสื่อสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน และผูม้ส่ีวนได้ 

ส่วนเสยีภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ ดา้น 



ดงัต่อไปนี้ 

๑.) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชน 

ทีม่ารบับรกิารโดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี

๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 

๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไมช่ ารดุ ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่ 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ ์Downlcad คูม่อืการใหบ้รกิาร 

๑.๖ การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

๒.) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

๒.๑) การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

๒ ๒) การจดัท าขอ้มลูลลาธารณะตามเกณฑก์ารปรประเนินและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

๒.๓) การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้ขอ้มลูลาธาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

- มาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ 3 ด้าน ดงัต่อไปน้ี 

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผู้มารบับริการ 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความ 
คบืหน้าการด าเนินคด ี

 

 จุดประชาสมัพนัธ์ตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที่ประชาสมัพนัธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องตัน โดยก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่ อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดี
ไดแ้ละมกีารประชาสมัพนัธใ์น หอ้ง One Stop Service 

 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ ์
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 

 

 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ต้องตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้เห็น
ชดัเจนเพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ ์
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์

 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็
ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service และมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 
 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ ์
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์

 

ภาพป้าย No Gift Policy จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนDownload คู่มอื
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถาน ีณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
 

 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ Download
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถาน ี

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
 

ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่มส าหรบั ประชาชนมี
ทีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ต 
WIFI ฟรี ส าหรับประชาชนจุดบริการการติดตัง้ให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน ้าชาย 
หญงิและ ผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอกัษรเบลส าหรบัผู้
พกิารทางสายตา และมทีีจ่อดรถส าหรบั ประชาชนผูม้า
ตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ ์
พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
 

 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อให้กบัผู้มารบับริการ

ได้รบัทราบ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ให้แก่ประชาชนไดรั้บทราบ บทบาท 

  
- จดัท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ บทบาท ภารกิจ และ 

 ผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน  

พ.ต.ต.เกชา พลมณ ี

สว.อก.สภ.แกง้ครอ้ 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ  
ทางพื้นที่ประชาสัมพนัธ์ของสถานี 

เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ ควบคุมการปฏบิตั ิ

ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี  

เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

 
๒ )  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร 
ประชาสมัพนัธ์ให้แก่ ประชาชน
ได้รบัทราบ บทบาท ภารกิจ และ 
ผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ต ารวจ  
ทางพื้นท่ีส่ือสงัคม ออนไลน์ เวป็
ไซด ์Facebook เป็นต้น 
 

- น าขอ้มลู บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิาน ของ
สถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ สังคม
ออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงขอ้มูลในเวป็ไซด์ของ สถานี
ในช่องทางการประชาสมัพนัธ์ผลการ ปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณ ี

สว.อก.สภ.แกง้ครอ้ 

ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี  

เจา้หน้าทีง่านก าลงัพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1 โครงสรา้ง และอ านาจหน้าที ่ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖8 
อ านาจหน้าที ่

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกจิ 
ของ สถานีต ารวจและบทบาทภารกจิ 
ความ รับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายใน 
สถานีต ารวจ 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
- ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ 
เขต/ต าบล 
- จ านวนประชากร 
ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร อตัราก าลงั และพืน้ทีร่บัผดิชอบ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดงโครงสรา้ง 
อตัราก าลงัข้อมูลผู้บริหารที่มีข้อมูล
เป็น 
ปัจจุบนั เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าแต่
ละงาน ประกอบด้วยลกัษณะงานใด 
โดยสอดคล้อง กับภารกิจของแต่ละ
งานตามการมอบหมาย งานของ
สถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ㆍข้อมูลกฎหมายที่มีการบงัคบัใช้
ของ 
สถานีต า รวจ  โดยมีการจัด เ ป็น
หมวดหมู่ 
งา่ย ต่อการคน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบั
ใช ้
เป็น จ านวนมาก ควรมกีฎหมายที ่
ประชาชนตอ้ง รู/้ควรรู ้เปิดเผยก่อน 

ㆍแนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

- มาตรการป้องกันการแทรกแชง 
การใช ้
ดุลย พนิิจ 
- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจ 
ไม่รบัค ารอ้ง ทุกขใ์นคดอีาญา 
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค า ของ 
พนักงานสอบสวน 
- สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยื่อ 
อาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอ้มลูคณะกรรมการ ตรวจสอบและ 
ตดิตาม การบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

ㆍบทบาท อ านาจหน้าที ่
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ㆍ รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ 

ㆍ ภาคส่วนประชาชนทีม่าจากการ
คดัเลอืกให ้เปิดเผยประวตั ิ(โดยย่อ) 

ㆍแสดงผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร.สถานี ต ารวจ ทีผ่่านมาใน
รอบ ๖ เดอืนแรกของ ปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8(ต.ค.๖7-ม.ีค.๖8) 

ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 
ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี 

O5 ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟัง
ความคดิเหน็ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอ้มลูการตดิต่อ 

ㆍช่องทางตดิต่อ อย่างน้อประกอบ
ดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-
mail) 
- แผนทีต่ัง้สถานตี ารวจ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

หมายเหตุ : ๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมี
การเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการ ถาม-ตอบ/รบัฟังความ 
คดิเหน็ ช่องทางการ รบัฟังความ
คดิเหน็แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ ไดแ้ละ
สามารถแสดงความคดิเหน็แนะน าหรื
อตชิม เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอื
การใหบ้รกิารของ สถานีต ารวจ 
- ทีอ่ยู่ 

O6 การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การ 
ประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ 
ด าเนินงาน 

ㆍการประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการ 
ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง สถ านี ต า ร ว จ 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริม่ 
เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ㆍมีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เวบ็ไซต ์
หลกัของสถานีต ารวจ และสื่อสงัคม 
ออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line 
เป็นต้น ที่ สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เวบ็ไซต ์
หลกัของ สถานีต ารวจ ได ้

ㆍมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การ 
ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรอื QR Code อย่างชดัเจน 

O7 ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน 
 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗รายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการสถานตี ารว
ประจ าเดอืน 

ㆍ รายงานผลการปฏบิตัริาชการ
สถานีต ารวจรอบ ๖ เดอืนแรก ของ
ปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - ม.ีค.๖๗) 

ㆍแยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดอืน 

ㆍรายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
การปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ หรอื 
โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด 
ระยะเวลา ด าเนินการหน่วยงานที ่
รบัผดิชอบ พรอ้ม ภาพกจิกรรม 
เปิดเผยทัง้ใน รปูแบบไฟล ์PDF และ 
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครือ่ง 
สามารถ อ่านได ้(Machine-
readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลู ในรปูแบบไฟล ์Word 
เท่านัน้ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี

O8 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มอืการปฏบิตังิาน ส าหรบัเจา้หน้าที ่
ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการ 
ปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแต่ละสาย
งาน(งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปรามงาน จราจร งานสบืสวน 
และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี

O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

คู่มอืการใหบ้รกิาร ประชาชน 
แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการ
ขอรบั 
บรกิารกบัสถานีต ารวจ เป็นคู่มอืที ่
สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ทีช่มุชน 
ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ ซึง่มเีน้ือหา 
ประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้รกิาร 
ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร แผนผงั/
แผนภูมกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาที ่
ใช ้ในการ 
ใหบ้รกิาร โดยแยกตามหมวดหมู่ 
ของ งานบรกิารแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการงานป้องกนัปราบ 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E-Service 

ㆍ แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่าน 
อเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการ 
อ านวย ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน
ส าหรบับรกิาร ดา้นต่างๆ ของสถานี 
ต ารวจ ไดแ้ก่ 
-ระบบแจง้ความ Online 
-ระบบเสยีค่าปรบั Online 
-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี
(Case Tracking) 
สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงั 
ช่องทาง ขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกั
ของ 
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี

O11 สถติผิลการด าเนินงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอ้มลูผลการ ด าเนินงานในเชงิสถติ ิ
ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สถานี
ต ารวจ 
ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผล
การ 

ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์
ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖-ม.ีค.๖๗) 

ㆍแยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ทุกเดอืน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถติดิา้น 
คด ีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถติ ิ
การ ตัง้ จุดตรวจ จุดสกดั 
เปิดเผย ทัง้ใน รูปแบบไฟล์ PDF 
และ 
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 
ส า ม า ร ถ  อ่ า น ไ ด้  ( Machine-
readable) 
ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรอื 
ไฟล ์Word 

O12 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใชจ้่าย งบประมาณสถานี 
ต ารวจ ประจ าปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร / 
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

ㆍรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
รอบ 
๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม 
๒๕๖7 - มนีาคม๒๕๖8 ) 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.อ.หญงิคชาภรณ์ ผลาเหมิ 
ด.ต.หญงินงนุช เกดิแกว้ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล
การใช ้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อ 
เทยีบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค เ ปิดเผย ทัง้ ใน
รปูแบบ 
ไฟล ์PDF และ รปูแบบ Structured 
data ขอ้มลูในรปูแบบ ไฟล ์Excel 
เท่านัน้ 
สนับสนุน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกนัและปราบปราม การกระท าความผดิทาง
อาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอื ITA. 
ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ㆍขอ้มลูกองทุนเพื่อการสบืสวนและ
สอบ 
สอบ คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รบั
การ 
จดัสรรและ การใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ 
ใน 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของ 
ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ㆍเปิดเผย ทัง้ ใน รปูแบบไฟล ์PDF 
และ 
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 
ส า ม า ร ถ  อ่ า น ไ ด้  ( Machine-
readable) 
ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel 
และ 
ไฟล ์Word 
ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่ าง 
สามารถ 
ปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

ร.ต.อ.หญงิคชาภรณ์ ผลาเหมิ 
ด.ต.หญงินงนุช เกดิแกว้ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๒๗ 

ร.ต.อ.หญงิคชาภรณ์ ผลาเหมิ 
ด.ต.หญงินงนุช เกดิแกว้ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

* ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จดัจา้ง 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ทีจ่ะตอ้งด าเนินการตาม 
พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและ
การ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ไดแ้ก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้ อจัดจ้ า ง 
ประกาศ 
เชิญ ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดั
จา้ง 

ㆍข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ ๖ 
เดอืนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (กรณี ไม่มใีหร้ะบุว่าไม่มกีาร 
จดัซื้อจดัจา้ง) 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืน ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ๒๕๖๗ 

ㆍสรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดั
จา้ง 
(สขร.) ๑) ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลู 
รายละเอยีดผล การจดัซื้อจดัจา้ง 
ไดแ้ก ่
งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
ราคากลาง วธิกีารซื้อ หรอืจา้ง 
รายชื่อผู ้
เสนอราคาและราคาที ่เสนอ ผูไ้ดร้บั
การ 
คดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผุลที ่
คดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัที ่ของ 
สญัญา หรอืขอ้ตกลง ในการซื้อหรอื
จา้ง 

ㆍสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนก
ขอ้มลู 
เป็นรายเดอืน เผยแพร่เป็นประจ าทุก 

ร.ต.อ.หญงิคชาภรณ์ ผลาเหมิ 
ด.ต.หญงินงนุช เกดิแกว้ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

เดอืน 

ㆍขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๒ เดอืนแรกของ 
ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ㆍ กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งใน
รอบเดอืนใด 
ใหร้ะบวุ่า ไม่ม ีการจดัซื้อจดัจา้ง 

ㆍเปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และ 
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครือ่ง 
สามารถ อ่านได ้(Machine- 
readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอื 
ไฟล ์Word 

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงัพล ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคูม่อื ITA 
ปึงบประมาณ ๒๕๒8 

ㆍสถานีต ารวจ มกีารประกาศ
หลกัเกณฑ ์
การบรหิารก าลงัพลและการพฒันา
ก าลงั 
พล ซึง่ เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ 
ขอ้บงัคบัที ่เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อน
เงนิเดอืน 
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลาง ส านกังาน 
ต ารวจ แหง่ชาตไิด ้

ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 
ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ㆍช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติ 

ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 

ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่
ของ 

สถานีต ารวจ 

ㆍขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและ 

ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่อง
สถาน ี

ㆍมขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการ
เรื่อง 

รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการ 

แลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน ให้
ระบ ุ

ไม่ม ีเรื่องรอ้งเรยีน) 

ㆍเป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ 

เดอืน แรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 ระบุ ขอ้มลูในการจดัท า ณ 
เดอืน 

มนีาคม พ.ศ.๒๕๖8 

ต ารวจ 
O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน       (Anti-
Bribery Policy) 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปึงบประมาณ ๒๕๖8 

ㆍประกาศนโยบายการต่อตา้นการ
รบั 

สนิบน (Anti-Bribery Policy) โดย 

ผูบ้รหิารสงูสุด ของสถานีต ารวจ คน 

ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 

ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ปัจจบุนัและใหเ้ผยแพร่ ฉบบัแปล
เป็น 

ภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบบั 

ภาษาไทยㆍเน้ือหาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย 

- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบั
ใคร 

- นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึ
อะไรบา้ง 

รวมถงึการรบัของขวญั ของก านัล 
(Gift) 

ค่า อ านวยความสะดวก เครื่องแสดง 

ไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง 

และประโยชน์ใน ลกัษณะเดยีวกนั 
เมื่อ 

การเสนอ การให ้หรอื การรบัที่
สามารถ 

พจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็น ผลไดว้่า
คอื 

สนิบน และรวมถงึการใหห้รอืรบั กนั 

ภายหลงั (การรบัของขวญัจากการ
ปฏบิตั ิ

หน้าทีจ่ะแตกต่างจากการรบัโดย 

ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบั 

ทรพัยส์นิ หรอื ประโยชน์อื่นใดอนั
อาจ 

ค านวณเป็นเงนิ ไดจ้าก บุคคลทีใ่ห้
กนัใน 

โอกาสเทศกาล หรอื วนัส าคญั ตัง้นัน้ 

การรบัของขวญั ของก านัล หรอื 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

สนิน ้าใจ จากการปฏบิตัหิน้าที ่อาจ
เป็น 

การ รบัสนิบน นโยบายจงึตอ้ง
ก าหนดให ้

ชดัเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการ
จดัการ 

อย่างไร 

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

- ช่องทาง รอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 

- มาตรการคุม้ครองผู ้รอ้งเรยีน/ แจง้ 

เบาะแส การรกัษาความลบั 

- ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจดัท า
สามารถ 

ปรบั ไดต้ามความเหมาะสม 

อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวญั 

และ ของก านัลทุกชนิด (No GIft 

Pollcy) จาก การปฏบิตัหิน้าที ่

แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 
O19 การมส่ีวนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมส่ีวนร่วมของ หวัหน้าสถานี 

ㆍแสดงกจิกรรมการมส่ีวนรว่มของ
หวัหน้า 

สถานีต ารวจ คนปัจจุบนัในการ 

เสรมิสรา้ง คุณธรรม จรยิธรรมการ 

ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 

ส.ต.ต.กษดิเ์ดช สายมะณี 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ต่อตา้นการทจุรติ/ สนิบนใน
หน่วยงาน 

ㆍเป็นการด าเนินการของปึงบ
ประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ㆍแสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้า
สถาน ี

ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ขา่ว 

หมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้าสถานี
ต ารวจ 

คนปัจจบุนั มส่ีวนรว่มในการชีแ้จง 
เน้น 

ย ้า ให ้ขอ้มลูการประเมนิคุณธรรม
และ 

ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครฐั Integrity 

&Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ 
ใน 

หน่วยงานไดร้บัรูร้บัทราบดว้ย 

ต ารวจ 
O20 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน การประเมนิความเสีย่งต่อการรบั

สนิบน 

ㆍ แสดงการประเมนิความเสยีงต่อ
การรบั 

สนิบน และแผนบรหิารจดัการ ความ 

เสีย่ง ต่อการรบัสนิบน ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ㆍท าการประเมนิความเสีย่งจาก 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ์ 

ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

กระบวนงาน ในการใชอ้ านาจและ 

ต าแหน่งหน้าทีทุ่กสาย งาน 

ㆍท าการประเมนิความเสีย่งตอ่การ
รบั 

สนิบน อย่างน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต ่

ละ สายงาน 

- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อ
การ 

รบั สนิบน 

- ระบุประเดน็ความเสยีงต่อการรบั
สนิบน 

(เหตุการณ์หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์
ต่อการ 

รบัสนิบน) 
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจดัการรบัสนิบน 
เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที ่
สอดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการ
ด าเนินการ 
เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ
รบั 
สนิบน ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การ 
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
แยก 
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกจิกรรมการ
ด าเนินการตาม 
มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ์ 
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม 
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ㆍแสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนว
ทางการ 
ปฏบิตั ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของ 
สถานีต ารวจ 

ㆍทัง้นี้ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวล 
จรยิธรรมของ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจา
นุเบกษา 
วนัที ่๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 
การจดัท าคูม่อืหรอืแนวทางใหม้แีนว 
ปฏบิตั ิทีเ่ขา้ใจงา่ยไดแ้ก่ แสดง
ตวัอย่าง 
ประกอบ หรอื พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิ
ของ 
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ประวทิย ์มวีงษ์ 
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์

O23 การจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค การ
จดัเกบ็ของกลาง และการรายงานผล 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและ 
ของบรจิาค 
แสดงการวางระบบการดแูลจดัการ 
ทรพัยส์นิ เพื่อป้องกนัการน า
ทรพัยส์นิ 
ของ ราชการและของบรจิาคไปใช้
เพื่อ 
ประโยชน์ ส่วนตน โดยมอีย่างน้อย 
ดงันี้ 
- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของ
ราชการ 
อาวุธยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค 
- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากบัดแูล 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ร.ต.อ.ธราทร หมัน่การ 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
ส.ต.ต.พลศกร บรภานนท ์



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

รกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช ้
งาน ทรพัยส์นิของราชการและ ของ 
บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่ ี
ความเสีย่งต่อ การน าไปใชโ้ดยมชิอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธ
ยุทธภณัฑ ์
ของ สถานีต ารวจ เพื่อใหม้คีวาม
พรอ้ม 
ต่อ การใช ้งานในภารกจิประจ าวนั 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอื
เบกิจ่าย 
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาค
ไป 
ใช ้ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้ง 
ความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าที่
สามารถ 
ใชท้รพัยส์นิ ของราชการและของ
บรจิาค 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 

ㆍแสดงการวางระบบการจดัเกบ็
รกัษา ของ 
กลาง ทีย่ดึ อายดัเพื่อป้องกนัไมใ่ห้
ถูก 
สบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ระบบ หรอื
เขา้ 
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีก
รบั 
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบั
ทรพัยส์นิ 
ม ีระบบควบคมุทีเ่พยีงพอ และ 
เหมาะสมตาม ประเภทของของกลาง
นัน้ 
ๆ รายงานผลการ ปฏบิตั ิ



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ㆍ รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบั
การจดัการ 
ทรพัยส์นิของทางราชการ ของ
บรจิาค 
การจดัเกบ็ของกลาง 
เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดอืน 
แรกของปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O24 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ        ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ㆍ การเตรยีมความพรอ้มรบัการ
ประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแ้ก ่
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน 
ITA 
ของสถาน ี
- ผกก. / หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลู 
เกีย่วกบั การประเมนิแก่เจา้หน้าที่
ต ารวจ 
ในหน่วยงาน 

ㆍ ก าหนดแนวทางยกระดบัและ
ความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น 
ดงัต่อไปนี้ 
(๑) การพฒันายกระดบัการ
ใหบ้รกิาร/ 
One Stop Service เพื่ออ านวยความ 
สะดวก ประชาชนทีม่ารบับรกิารโดย 
สถานีต ารวจ ด าเนินการปรบัปรงุ
พฒันา 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

หน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความ 
คบืหน้า การด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร - 
ป้าย 
พนัธะ สญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์
ไม ่
ช ารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่
สม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download 
คู่มอื 
การ ใหบ้รกิาร 
- การจดั สิง่อ านวยความสะดวกการ 
ใหบ้รกิารประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผย 
ขอ้มลู สาธารณะ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลู
ใหเ้ป็น 
ปัจจบุนั 
- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตาม
เกณฑก์าร 
ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 
- การก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลู 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการ ที ่
สอดคลอ้งกบัมาตรการ การยกระดบั 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 
ด.ต.สุธ ีทางด ี
 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

หน่วยงาน ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ต ารวจ 
ได้ด าเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุด
บรกิาร 
อย่างน้อย ประกอบดว้ย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การ 
ยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภ า ย ใ น  ห น่ ว ย ง า น / One Stop 
Service 
(๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน า 
มาตรการ ไปปฏิบตัิจรงิ/ การพฒันา
จุด 
บรกิาร อย่าง เป็นรปูธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ์/สอบถาม 
ความ 
คบื หน้า การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ 
ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มูล ให้ทนัสมยัอยู่
เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download 
คู่มอื การใหบ้รกิาร 
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก 
การ 
ใหบ้รกิารประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม 
การ มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ 
การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ(OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดย 
หวัหน้า สถานีต ารวจ 

 

 



 

 

 

 

▪ การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ของ
สถาน ี

- จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี 

- เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซตข์องสถานี 

(adnnin) ลงขอ้มลูเป็นปัจจุบนั เปิดเผย 

ขอ้มลูสม ่าเสมอ 

ด.ต.สุธ ีทางด ี

ส.ต.ต.กษิด์เดช สาย
มะณี 

- การก ากบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ 

  

การออกค าสัง่คณะท างาน และม ี

การมอบหมายหน้าที ่ชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วย 

มอบหมายใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ 

ขอ้มลูการเผยแพร่ทีช่ดัเจน โดยให ้

ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัตดิตาม ใหส่้ง 

ขอ้มลูให ้เจา้หน้าทีด่ าเนินการเผยแพร่ 

ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

พ.ต.ต.เกชา พลมณี 

 

การประชุมขบัเคลื่อน และ ก ากบัตดิตาม
การเผยแพร่ ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ พ.ต.อ.อาทติย ์ฉัตรชยัรตัน
เวช 

▪ การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การออกค าสัง่คณะท างานและมกีาร
มอบหมายหน้าทีช่ดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมาย
ใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบขอ้มลูการเผยแพร่ที่
ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบั
ตดิตาม ใหส่้งขอ้มลูให ้เจา้หน้าทีด่ าเนินการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจบุนั 

 

สว.อก.สภ.แกง้ครอ้ 

เป็นผูร้บัผดิชอบท า
ขอ้มลู 

หวัหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

การประชุมขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม
การเผยแพร่ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ผกก.สภ.แกง้ครอ้  



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

หวัหน้าสถานีต ารวจ
และ คณะท างาน
ขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


