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                                            การรายงานผลการด าเนินการ  
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ จว.ชยัภมิู 

 
 
 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสูส่ถานีต ารวจทัว่ประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดั ต ารวจภูธรจงัหวดัชยัภูม ิต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิซึ่งมภีารกจิ   ในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ถงึความส าคญัของการ
บรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร
ราชการ จึงมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ  การให้บรกิาร ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีต ารวจภูธรแก้งคร้อ ได้ด าเนินการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีด ดงันี้ 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
 

  
พ.ต.อ.อาทติย ์ฉตัรชยัรตันเวช ผกก.สภ.แกง้ครอ้ เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วตัถุประสงค ์เพือ่แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 
 

 
 

\  
 
พ.ต.อ.อาทติย ์ฉตัรชยัรตันเวช ผกก.สภ.แกง้ครอ้ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ เพือ่

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดย
เร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการด าเนินงาน
ยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 
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2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ /สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ์เพื่อตดิต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมี
การประชาสมัพนัธ ์ในหอ้ง One Stop Service 

       
 

 
จดัเจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์ ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กวนัเวลาราชการ สว่นนอกเวลาราชการมอบสบิเวร เป็นผู้
ปฏบิตั ิโดยโต๊ะประชาสมัพนัธ ์ตัง้อยู่หน้าศูนยบ์รกิารประชาชน เป็นจุดแรกทีป่ระชาชนจะเหน็เมื่อมา
ตดิต่อราชการบนสถานีต ารวจ 
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จดัท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตัง้บรเิวณ

ดา้นหน้าประตูทางเขา้ ก่อนถงึโต๊ะประชาสมัพนัธ ์มองเหน็ไดโ้ดยงา่ย 
      
 

       

 
จดัจุดสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ีไวใ้นบรเิวณศูนยบ์รกิารประชาชน One Stop 

Service และสามารถตดิตามไดท้างเวบ็ไซต ์สภ.แกง้ครอ้ 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ต้องติดตัง้ให้ประชาชน      

ได้เหน็ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการได้
รวดเรว็ ทีจุ่ด หอ้ง One Stop Service 
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ศูนยบ์รกิารประชาชน One Stop Service รวมงานบรกิารประชาชนไวใ้นจุดเดยีวกนั ไดแ้ก่ แจง้ความรอ้ง
ทุกขด์ าเนินคด ีแจง้เอกสารหาย แจง้เป็นหลกัฐาน เปรยีบเทยีบปรบั ประกนัตวัผูต้อ้งหา และ จุดสอบถาม 
ความคบืหน้าการด าเนินคด ีเป็นตน้ ป้ายประชาสมัพนัธ ์มขีนาดใหญ่มองเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

ป้ายพนัธะสญัญา  
(หมายเหตุ  : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่เสมอ) 

ต้องจดัให้มป้ีายพนัธะสญัญาติดตัง้ให้ประชาชน
ไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service และมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตด์ว้ย 
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จดัท าป้ายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจน ทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service (บรเิวณ
ทางเขา้) และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์  
   

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น ห้อง
พนกังานสอบ จุดประชาสมัพนัธ ์จุดบรกิารประชา
ชน ทุก  ๆ จุดของสถานีต ารวจ  เพื่ อแสดง
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เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญั  
ของก านลั 

 

     
 

 
 

 
 

 
จดัท าป้าย No Gift Policy ตดิไวบ้รเิวณต่าง ๆ รวมทัง้บรเิวรจุดประชาสมัพนัธ ์ซึง่เป็นจุดแรกที่

ประชาชนไดเ้หน็เมื่อมาตดิต่อราชการบนสถานีต ารวจ เพือ่แสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบั
ของขวญัของก านลั 

 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
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ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร จัด ใ ห้ มี ป้ า ยป ร ะช าสัมพัน ธ์ ใ ห้ ป ร ะชาชน 
Download คู่มอืการให้บรกิาร ตดิที่จุดห้อง One 
Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ 

 
จดัท าป้ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ด One Stop Service และ
โต๊ะแจง้ความรอ้งทุกขด์ าเนินคด ีแจง้เอกสารหาย แจง้เป็นหลกัฐาน เปรยีบเทยีบปรบั ประกนัตวั
ผูต้อ้งหาและจุดสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดเีพื่อใหป้ระชาชนทราบคู่มอืและประชาสมัพนัธใ์น
เวบ็ไซต ์
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การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร จดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบัประชาชน 
มทีี่นัง่พกัระหว่างรอการตดิต่อราชการ มบีรกิาร
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตัง้ให้รบัชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จดัห้องน ้าชาย หญิง และผู้
พกิารทีส่ะอาด และมทีีจ่อดรถส าหรบัประชาชนผู้
มาตดิต่อราชการ            ทีเ่พยีงพอ 

 
                   

 
 

บรกิาร WIFI ฟรแีก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ 
 
 

 

 
 

บรกิารจดัทีจ่อดรถส าหรบัคนพกิาร 
 
 

 
                    

ทางลานชนัส าหรบัคนพกิาร 
 

  บรกิารน ้าดื่มแก่ผูม้าตดิต่อราชการ  
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2) แนวทางการยกระดบัด้านการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังาน
ของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารบับริการได้ทราบ 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

2.1 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ประชาชนได้รบัทราบ บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  ทางพื้นท่ี
ประชาสมัพนัธข์องสถานี 

- จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ์ บทบาท ภารกจิ และ 
 ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสาย
งาน  
เป็นประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

2.2 เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ให้แก่  
ประชาชนได้รบัทราบ บทบาท ภารกิจ และ ผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ ทางพื้นท่ีส่ือ
สงัคม ออนไลน์ เวป็ไซด ์Facebook เป็นต้น 

- น าขอ้มลู บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิาน 
ของสถานีต ารวจ ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
สงัคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงขอ้มูลในเวป็ไซด์
ของ สถานีในช่องทางการประชาสมัพนัธ์ผลการ 
ปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดอืน 
ใหป้ระชาชนทราบ 

 
 



12 
 

 
       
 
 

 
3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
 3.๑) การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 

เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 
https://kaengkhro.chaiyaphum.police.go.th/ 

ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ แต่ตัง้เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ   
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อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จดัท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงชยัภูมิ น าเข้าข้อมูลต่างๆ 
ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
ต ารวจภูธร           เมอืงชยัภูมิ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ส านักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ก าหนด    

 
3.๒) การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

รายละเอยีดตามเวบ็ไซตห์ลกั https://kaengkhro.chaiyaphum.police.go.th/ita-standards/ita-2568/  
 
 3.3) การก ากบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รบัผดิชอบการ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ OIT 

- แต่งตัง้คณะท างานตามค าสัง่ สภ.แกง้ครอ้             
- ค าสัง่มอบหมายเจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ  

 
 
มีการประชุมขบัประจ าเดือน เดือนละ 1 ครัง้ เพื่อขบัเคลื่อน และหาข้อสรปุต่าง ๆ 
 

https://kaengkhro.chaiyaphum.police.go.th/ita-standards/ita-2568/
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พ.ต.อ.อาทติย ์ฉตัรชยัรตันเวช ผกก.สภ.แกง้ครอ้   ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนในการยกระดบั
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 
2 นาย เพื่อเตรยีมการประเมนิ IIT EIT และ OIT รวมทัง้ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ 
และก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากบัตดิตามการพฒันา โดยหวัหน้าสถานี 1. มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุก
เดอืน 
3. ตดิตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าขอ้มูลเขา้
สูร่ะบบบนเวบ็ไซตห์ลกัของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมตัหิรอืสัง่การแก้ไขการเผยแพร่ขอ้มูลบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ สภ.  
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  พ.ต.อ.อาทติย ์ฉัตรชยัรตันเวช ผกก.สภ.แก้งครอ้ มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหน้าทีผู่้รบัผดิชอบและ
ประชุมขบัเคลื่อนตดิตามความคบืหน้าทุกเดอืนพร้อมตดิตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าขอ้มูลเขา้สู่
ระบบบนเวบ็ไซตห์ลกัของ สภ. ของ Admin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


