
 
ประกาศ สถานีต ารวจภธูรแก้งคร้อ 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery) และการไม่รบัของขวญัของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

  
 ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดหา้มมใิหเ้จ้าพนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ อื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดบ
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาตดิ้วยความโปร่งใส ไม่แสดงพฤตกิรรมที่มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อ
หน้าทีม่นุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกทีด่ ีค านึงถงึสงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึ
ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชนืส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกนัและปราบกรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดจดักิจกรรมปฏิรูปที่ส าคญั 
กจิกรรมที ่4 พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที1่.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีทุ่กคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No 
Gift Policy)  
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที ่สถานีต ารวจภูธร
แก้งคร้อ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบั
ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในจการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง แก่
ขา้ราชการต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ 

2. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ มจีติส านึกในการปฏเิสธ
การรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่



3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกลในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่น
ใด 

5. เพื่อก าหนดแนวทางในการรบัค่า รบัรอง หรอืของขวญัผู้บรหิารและขา้ราชการต ารวจใน
สงักดั สถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั (ITAP) 
 ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
  ใชบ้งัคบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ ทุกนาย 
 ค านิยาม 
  “สนิบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นทีใ่หแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ัน้กระท าการหรอื
ระเวน้ไม่กระท าการอยา่งใดในต าแหน่งหน้าที ่ไม่วา่การนัน้ชอบดว้ยกฎหมายตามทีผู่จ้่ายเงนิสนิบนตอ้งการ 
  “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ ” หมายความว่า เงนิ 
ทรพัยส์นิ บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดทีม่มีลูค่าและใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรบัไดร้บัเงนินอกเหนือจาก
เงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการ
อื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอื
ในขณะรบัหรอืในอนาคต 
  “ทรพัย์สนิ” หมายถงึ ทรพัย์และวตัถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด้ 
เชน่ เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื 
วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 
  “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผ็สืบสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คูส่มรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บุตรบุญธรรมหรอืผูร้บับุตรบุญธรรม 
  “ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึ สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับ
บรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 
  “การปฏบิตัหิน้าที่” ความหมายว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีร่ฐัใน
ต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทนใน



หน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนดอ านาจ
หน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 
  “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูก้ ากบัสถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ ทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการสัง่
การ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 
  “ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรแก้งคร้อทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
  
 
 แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 

1. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ เขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้ง
ในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไมว่า่ ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรแกง้ครอ้ เรยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบน
เพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของ บุคคลอื่น 

3. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบั
การทุจรติ ครอร์ปัชนัไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

4. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัต ารวจ และกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

5. ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
6. ก ากบัดูแลให้ด าเนินการการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตาม

กฎหมายกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั 
7. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไม่วา่จะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรม 
8. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั

สถานีต ารวจภูธรแก้งครอ้ ทุกนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจา้หน้าที ่พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครดั 

 มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 
1. การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิัย หรอืด าเนินคดอีาญา 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามี
การกระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกต้อง ซึ่งมบีทลงโทษทางวนิัย จนถึงขัน้ให้ไล่ออกจาก
ราชการ 



2. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ / หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถ
ใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้

3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ
หน้าทีใ่นการก ากบั ดูแล ใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาทีอ่ยู่ในการปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้
อย่างเครง่ครดั 

    
 มารตราการติดตามตรวจสอบ 

1. ผู้กบักบัการสถานีต ารวจภูธรแก้งคร้อ ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน
อย่างซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มี
อ านาจหน้าที่ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในการ
ปกครอง ในสงักดัใหป้ฏบิตัติตินเป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบั
นี้ ใหร้ายงานผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ ทราบโดยเรว็ 

3. สถานีต ารวจภูธรแก้งคร้อ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏบิตันิี้เป็นประจ าทุกปี และจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความ
เหมาะสมหรอือยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั 

4. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรแก้งครอ้ จดัท าขอ้มูลสถติกิารรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรแกง้ครอ้ ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
1. ศนูยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  สถานีต ารวจภธูรแกง้ครอ้ 
2. ทางไปรษณีย ์โดยท าหนังสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้ 230 หมู่ 12 ต าบลหนองไผ่ 

อ าเภอแกง้ครอ้ จงัหวดั ชยัภมู ิ
3. ทางโทรสาร หมายเลข 044 8882887 
4. ทาง E-mail : kaengkhro@royalthaipolice.go.th 
5. เวบ็ไซต ์สถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้  https://kaengkhro.chaiyaphum.police.go.th/ 
6. ทาง Facebook เพจ สถานีต ารวจภูธรแกง้ครอ้  

มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลบั  
มาตรการคุ้มครองผูร้้องและพยาน 



1. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและความคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบวา่
ดว้ยการรกัาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผู้
รอ้งบ อาจจะได้รบัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นใหถ้ือว่า เป็นความลบั
ทางราชการ และใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคล
แน่นอนเท่านัน้ 

 การแจ้งเบาะแสผู้ที่มอีิทธพิลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่
การตามสมควรเพื่อคุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่
เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้”  กรณีมกีารระบุชือ่ ผูถู้กกล่าวหา 
จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผู้ถูกรอ้งเนื่องจากเรื่องไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และอาจ
เป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุน ารอ้ง ขอใหป้กปิด
หรอืไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรยีน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ 
เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ ๆ  

2. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยายามจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรอืการด ารงชวีติ หากจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพื่อป้องกนัมใิหผู้ร้้อง 
พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจกาผูร้อ้งและพยาน 

3.  ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ ตามความเหมาะสม 

4. ความคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
มาตรการคุ้มครองผูถ้กูกล่าวหา 

1. ในระหว่างการพจิารณาขอ้ร้องเรยีนยงัไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผดิ ต้องให้ความเป็น
ธรรมและใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลอื่น 

2. ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชี้แจงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ที ่รวมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสาร/
พยานหลกัฐาน 

         
  ประกาศ ณ วนัที ่  7    มนีาคม  พ.ศ.2568 

 

                           พนัต ารวจเอก     
                            (อาทติย ์ฉตัรชยัรตันเวช) 
              ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรแกง้ครอ้ 


