
ประกาศ สถานีตาํรวจภธูรแก้งคร้อ

เร ื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery) และการไม่รบัของขวญัของกาํนัล

หรือประโยชน์อ ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2561

มาตรา 128 วรรคหนึ่ ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดอนัอาจคํานวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ

ห รื อ ข้ อ บั ง คั บ ที่ อ อ ก โ ด ย อ า ศั ย อํ า น า จ ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย

เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใด โดบธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจาํนวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.

ช . กํ า ห น ด แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ พ .ศ .2564 ข้ อ 2(2) ซื่ อ สัต ย์ สุ จ ริ ต

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส

ไม่แสดงพฤติกรรมที่มีนัยเ ป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่มนุษยชน

มี ค ว า มพ ร้ อ ม รับ ก า ร ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ รับ ผิ ด มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี คํ า นึ ง ถึ ง สั ง ค ม แ ล ะ ข้ อ 2(4)

คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร่ ว ม ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช นื ส่ ว น ตั ว มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ ร่ ว ม มื อ ร่ ว ม ใ จ

และเสียสละในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบกรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง)

กําหนดจัดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคญั กิจกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

เ ป้ า ห ม า ย ที่ 1 ข้ อ ที่ 1.1

ใหห้น่วยงานรฐัทกุหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีท่กุคนไมร่บัของขวญัและของกาํนลัทกุชนิดจากกา

รปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy)

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่ น ใดที่ส่ งผลต่อการปฏิบัติห น้าที่

สถานีตํารวจภูธรแก้งครอ้ จงึกําหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)

และการไม่ ร ับของขวัญ ของกํ านัล หรือประโยชน์อื่ น ใด (No Gift Policy) จาการปฏิบัติห น้าที่

โดยมรีายละเอยีดดงันี้

วตัถปุระสงค ์



1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในจการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง

แก่ขา้ราชการตาํรวจ ในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้

2. เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ

มจีติสาํนึกในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่

3. เ พื่ อ ส ร้ า ง วัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส (Organization of Integrity)

ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื

4. เ พื่ อ กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร แ น ว ท า ง แ ล ะ ก ล ไ ก ล ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ห้ /

รบัสนิบนหรอืประโยชน์อืน่ใด

5. เ พื่ อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร รั บ ค่ า รั บ ร อ ง

ห รื อ ข อ ง ข วั ญ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง

6. เพือ่สนับสนุนและยกระดบัการดาํเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาส

ตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคณุรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั (ITAP)

ขอบเขตการบงัคบัใช้

ใชบ้งัคบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดั สถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้ ทกุนาย

คาํนิยาม

“สิ น บ น ” ห ม า ย ถึ ง

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อยา่งอืน่ทีใ่หแ้ก่บุคคลเพือ่ใหผู้น้ัน้กระทาํการหรอืระเวน้ไมก่ระทาํการอยา่งใดในตาํแห

น่งหน้าที่ ไมว่่าการนัน้ชอบดว้ยกฎหมายตามทีผู่จ่้ายเงนิสนิบนตอ้งการ

“ของขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เงนิ

ท รั พ ย์ สิ น บ ริ ก า ร ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ที่ มี มู ล ค่ า แ ล ะ ใ ห้ ร ว ม ถึ ง ทิ ป

โ ด ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั บ ไ ด้ ร ั บ เ งิ น น อ ก เ ห นื อ จ า ก เ งิ น เ ดื อ น ร า ย ไ ด้

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ร า ช ก า ร ใ น ก รณี ป ก ติ แ ล ะ มี ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ก า ร อ นุ มั ติ อ นุ ญ า ต

หรอืการอืน่ใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทจุรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดี

ตหรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต

“ทรพัย์สนิ” หมายถงึ ทรพัย์และวตัถุทีไ่ม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด้

เชน่ เงนิ บา้น รถยนต์ หุน้

“ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โ ด ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า ” ห ม า ย ถึ ง

ก า ร รับ ท รัพ ย์ สิน ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า กญา ติห รื อ จ า กบุ ค ค ลที่ ใ ห้ กัน ใ น โ อ ก า สต่ า ง ๆ

โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม



“ญ า ติ ” ห ม า ย ถึ ง ผู้ บุ พ ก า รี ผ็ สื บ สั น ด า น พี่ น้ อ ง ร่ ว ม บิ ด า ม า ร ด า

หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส

บุตรบุญธรรมหรอืผูร้บับุตรบุญธรรม

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง

การรบับบรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั

“ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ” ค ว า ม ห ม า ย ว่ า

เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ทํ า ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ร ั ฐ ใ น ตํ า แ ห น่ ง ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ง

ห รื อ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ด ห น้ า ที่ ห น่ึ ง

หรอืใหร้กัษาราชการแทนในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึงทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่าํรวจ

ทีก่ฎหมายไดก้าํหนดอาํนาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระทาํไปตามอาํนาจหน้าทีท่ ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อีาํนาจหน้

าทีข่องตาํรวจ

“ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า ผู้ กํ า กั บ ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ

ทีม่อีาํนาจหน้าทีใ่นการสัง่การ กาํกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่าํรวจในสงักดั

“ผูใ้ต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการตํารวจในสงักดั สถานีตํารวจภูธรแก้งครอ้ทุกนาย

นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา

แนวปฏิบตัิในการป้องกนัการรบัสินบน

1. ห้ า ม มิ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ

เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการใหห้รอืรบัสนิบนทกุรปูแบบ ไมว่่า ทางตรงหรอืทางออ้ม

2. ห้ามมิให้ข้า ราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแก้งคร้อ เรียกร้อง

หรอืรบัสนิบนเพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของ บุคคลอืน่

3. ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ชั น

โดยไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติ ครอร์ปัชนัไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม

4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั

5. ไมก่ระทาํการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน

6. กํากบัดแูลใหด้าํเนินการการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎ

หมายกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั

7. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไมว่่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรม



8. ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โ ด ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า

ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแก้งคร้อ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ เ รื่ อ ง

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543

อยา่งเครง่ครดั

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบตัิ

1. การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกดาํเนินการทางวนิัย หรอืดาํเนินคดอีาญา

หรือกฎหมายที่ เ กี่ ย วข้อ ง รวมถึงผู้บัง คับบัญชาโดยตรงที่ เพิก เฉย ต่อการกระทํ าผิด

หรือร ับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย

จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ

2. การไม่ได้ร ับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับ น้ีและ / หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

ไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได้

3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสัง่กรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537

มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล

ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นการปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อยา่งเครง่ครดั

มารตราการติดตามตรวจสอบ

1. ผู้ กั บ กั บ ก า ร ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ

ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต โ ป ร่ ง ใ ส

และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสงักดั

และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกทราบ

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสัง่กรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537

มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ตํ า ร ว จ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ที่ อ ยู่ ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง

ในสงักัดให้ปฏิบตัิติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี

ใหร้ายงานผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้ ทราบโดยเรว็

3. ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ จ ะ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ น้ี เ ป็ น ป ร ะ จํ า ทุ ก ปี

และจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรงุแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสมหรอือยา่งน้อยปีละหน่ึง

ครัง้ หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัสาํคญั



4. ใ ห้ ฝ่ า ย อํ า น ว ย ก า ร ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร แ ก้ ง ค ร้ อ

จัด ทํ า ข้อ มู ล ส ถิติก า ร รับ ขอ งข วัญห รือป ร ะ โยช น์ อื่ น ใ ด พ ร้ อ มทั ้ง ปัญหา อุปส ร รค

แนวทางการแกไ้ขแลว้รายงานใหผู้ก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้ ทราบทกุไตรมาส

ช่องทางการร ้องเรียน/แจ้งเบาะแส

1. ศนูยร์บัแจง้เบาะแสการทจุรติและประพฤตมิชิอบ สถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้

2. ทางไปรษณีย์ โดยทาํหนังสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีตํารวจภูธรแกง้ครอ้ 230 หมู่ 12 ตําบลหนองไผ่

อาํเภอแกง้ครอ้ จงัหวดั ชยัภมูิ

3. ทางโทรสาร หมายเลข 044 8882887

4. ทาง E-mail : kaengkhro@royalthaipolice.go.th

5. เวบ็ไซต์ สถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้ https://kaengkhro.chaiyaphum.police.go.th/

6. ทาง Facebook เพจ สถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้

มาตรการค ุ้มครองผ ูร้ ้องเร ียน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลบั

มาตรการค ุ้มครองผ ูร้ ้องและพยาน

1. ก า ร พิ จ า ร ณ า ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น

ใหก้ําหนดชัน้ความลบัและความคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่าดว้ยการรกัาความลบัของทางราชการ พ.

ศ. 2544 และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้อ้งบ อาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น เช่น

ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ก ล่ า ว โ ท ษ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น เ บื้ อ ง ต้ น ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ค ว า ม ลั บ ท า ง ร า ช ก า ร

และใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณแีวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเทา่นัน้

ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ผู้ ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต้ อ ง ป ก ปิ ด ชื่ อ แ ล ะ ที่ อ ยู่ ผู้ ร้ อ ง

หากไม่ปกปิดชื่อทีอ่ยู่ของผูร้อ้งจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้

“ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวน

อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้”

ก ร ณี มี ก า ร ร ะ บุ ชื่ อ ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า

จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง

และอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได้และกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุนํารอ้ง

ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน

ผูถ้กูรอ้งทราบ เน่ืองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแหง่การรอ้งเรยีนนัน้ ๆ

2. เ มื่ อ มี ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ผู้ ร้ อ ง แ ล ะ พ ย า ย า ม จ ะ ไ ม่ ถู ก ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ

ที่ก ร ะทบ ต่อห น้ าที่ ก า ร ง านหรือการดํ า ร งชีวิต หากจํ า เ ป็นต้อ งมีกา รดํ า เ นินการ ใด ๆ เช่ น

กา รแยกสถานที่ทํ า ง าน เพื่ อ ป้ องกันมิ ให้ผู้ ร้ อ ง พยาน และผู้ถู กกล่ า วหาพบปะกัน เ ป็นต้น

ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจกาผูร้อ้งและพยาน



3. ข้อ ร้อ งขอของผู้ เ สียห าย ผู้ ร้ อ ง หรือพยาน เช่ น กา รขอย้ายสถานที่ทํ า ง าน

หรอืวธิกีารในการป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผดิชอบ

ตามความเหมาะสม

4. ความคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้

มาตรการค ุ้มครองผ ูถ้กูกล ่าวหา

1. ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พิ จ า รณ า ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ยั ง ไ ม่ ถื อ ว่ า ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า มี ค ว า ม ผิ ด

ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลอืน่

2. ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ที่ รวมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสาร/

พยานหลกัฐาน

ประกาศ ณ วนัที่ 7 มนีาคม พ.ศ.2569

พนัตาํรวจเอก

(อาทติย์ ฉตัรชยัรตันเวช)

ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรแกง้ครอ้


